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I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом 
Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ ст. 101, Устава МБДОУ, иными нормативными актами.
2. Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать финансовые механизмы 
и взаимоотношения, возникающие в образовательном учреждении при использовании 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также утвердить порядок 
использования финансовых средств внутри образовательного учреждения для 
осуществления основной и оперативно-хозяйственной деятельности.
3. В Положении используются следующие термины и понятия:
1) Приносящая доход деятельность -  самостоятельная, осуществляемая на свой риск 
деятельность, направленная на систематическое получение дохода от использования 
имущества, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг (в том числе 
платных образовательных услуг), указанная в Уставе МБДОУ и не противоречащая 
целям его создания;
2) Платные образовательные услуги -  осуществление образовательной деятельности за 
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 
образовательных услуг;
3) Средства -  наличные денежные средства и безналичные денежные средства;
4) Аренда -  передача имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 
МБДОУ, находящегося в муниципальной собственности Комитета по управлению 
имуществом и земельным отношениям города Челябинска, во владение и (или) 
пользование третьему лицу (арендатору) на определенный срок и за плату;
5) Безвозмездные поступления -  пожертвования от физических и (или) юридических 
лиц; гранты, предоставляемые за счет бюджетов бюджетной системы РФ; иные 
средства, выделяемые 0 0  безвозмездно и безвозвратно, являющиеся источниками 
формирования имущества ОО в соответствии с Уставом МБДОУ.
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6) Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные средства 

юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных 

представителей) обучающихся, переданные образовательному учреждению 

на основе добровольного волеизъявления или по договорам возмездного 

оказания услуг и другим гражданско-правовым договорам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

II. Порядок и условия образования (формирования) внебюджетных средств 

 

4. МБДОУ является учреждением, которое содержится за счет субсидий на 

выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели, средства, приносящие 

доход деятельности. 

5. Источниками формирования средств приносящие доход деятельности детского сада 

являются: 

1) родительская плата на содержание детей в ДОУ; 

2) добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических 

лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных 

граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

3) доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг; 

4) спонсорская помощь от организаций, учреждений; 

5) средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на возмещение 

эксплуатационных, коммунальных и других административно-хозяйственных услуг.  

6. Платные дополнительные образовательные услуги реализуются образовательным 

учреждением посредством: предоставления услуг логопедической, педагогической, 

психологической помощи, медицинских услуг и иных видов деятельности при наличии 

у образовательного учреждения лицензии на ее осуществление. 

7. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на 

основании договоров об оказании платных дополнительных услуг исключительно по 

желанию родителей (законных представителей) воспитанников и может включать в 

себя следующие виды услуг: 

1)  обучение воспитанников по дополнительным образовательным программам (за 

пределами государственных образовательных стандартов); 

2) дополнительное образование, включая кружки, секции, группы, студии, 

факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, 

живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.; 

3) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с 

отклонениями в развитии; 

4) создание групп по адаптации детей к условиям дошкольной жизни (до поступления 

в детский сад) 

5) проведение оздоровительных мероприятий: создание различных секций, групп по 

укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, 

различные игры, общефизическая подготовка и т.д.). 

8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 

образовательным учреждением взамен или в рамках основной образовательной 

деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. 

9. Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятельности, 

реализация платных услуг образовательным учреждением осуществляется на 



основании договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации между родителями (законными представителями) ребенка и МБДОУ. 

10. Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными лицами 

образовательного учреждения, имеющими соответствующие полномочия. Перечень 

таких лиц устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения. 

11. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке 

несет руководитель образовательного учреждения, который также контролирует и 

несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение 

сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, 

материальных и других ценностей. 

12. Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицами, безвозмездные 

поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные 

пожертвования вносятся на лицевой счет МБДОУ в Комитете финансов города 

Челябинска по квитанции. 

13. Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного имущества, 

переданного в оперативное управление образовательной организации, производится 

арендаторами в безналичной форме. 

 

I. Порядок расходования средств приносящей доход деятельности 

 

14. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением от приносящей 

доход деятельности, являются дополнительным источником финансирования его 

расходов. 

15. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, могут 

расходоваться по следующим направлениям: 

1) на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

2) на оплату налога на вмененный доход; 

3) на укрепление материально-технической базы; 

4) на канцелярские и хозяйственные расходы; 

5) на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.; 

6) на приобретение методической и учебной литературы. 

16. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств), 

полученных образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, по 

статьям расходов, является смета. 

17. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает смету 

доходов и расходов по приносящей доход деятельности (смету внебюджетных 

средств).  

Смета доходов и расходов по приносящей доход деятельности разрабатывается, 

рассматривается и утверждается руководителем образовательного учреждения. 

18. Образовательное учреждение осуществляет расходование средств приносящей 

доход деятельности согласно утвержденной сметы доходов и расходов в пределах 

фактически поступивших средств. 

 

II.  Порядок и условия расходования отдельных видов доходов (внебюджетных 

средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

 



19. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических 

лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников расходуются 

образовательным учреждением на уставные цели. 

20. Если цели расходования безвозмездных поступлений определены в 

соответствующем договоре (соглашении), расходование данных средств 

осуществляется в порядке и на цели, указанные в договоре (соглашении). 

21. Безвозмездные поступления, целевое назначение которых не определено, могут 

быть использованы лишь на цели деятельности МБДОУ, закрепленные в уставе. 

22. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

23. Заработная плата педагогам за оказание платных дополнительных образовательных 

услуг устанавливается согласно проведенной калькуляции.  

24. Оплачиваются проведенные часы по истечению календарного месяца. 

25. Стоимость одного часа рассчитывается главным бухгалтером на основании 

калькуляции. 

26. Во всех случаях выплаты работникам (заработная плата, надбавки, доплаты, 

стимулирующие выплаты) за счет доходов (средств), полученных образовательным 

учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляются одновременно с 

выплатой заработной платы. 

27.Родительская плата за содержание детей в детском саду распределяется следующим 

образом: 

а) на организацию питания; 

б) на приобретение моющих, дезинфицирующих средств, на ремонт технологического 

и медицинского оборудования, на заправку огнетушителей, на приобретение 

лакокрасочных материалов, стекла, ламп, постельного белья, канцтоваров, посуды для 

обеспечения функционирования дошкольного учреждения в соответствии с 

предъявляемыми санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями 

противопожарной безопасности, охрана труда. 

28. Средства, полученные от аренды имущества МБДОУ, поступают в самостоятельное 

распоряжение МБДОУ и расходуются после уплаты налогов, установленных 

законодательством РФ. 

29. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества МБДОУ, расходуются на 

содержание имущества, сдаваемого в аренду, а также на содержание иного имущества 

МБДОУ и развитие материально-технической базы МБДОУ в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности. 

30. Доходы, полученные от возмещения коммунальных и иных услуг арендаторами 

имущества ОУ, направляются на оплату коммунальных и иных услуг по содержанию 

арендуемого имущества. 

 

III. Контроль и ответственность 

 

31. МБДОУ в лице своего заведующего распоряжается доходами в пределах 

утвержденных смет и несет ответственность за эффективное использование средств 

перед органами самоуправления образовательного учреждения.  

32. Контроль и ответственность за соблюдением дисциплины цен, за правильностью 

исполнения утвержденных смет доходов и расходов, использования средств от 

платных услуг возлагается на образовательное учреждение в лице его руководителя. 



33.Финансовые средства используются по усмотрению МБДОУ и изъятию не 

подлежат. 

 

 

VI. Особые условия 

 

34. Наличие в МБДОУ средств от приносящей доход деятельности не влечет за собой 

снижение нормативов и размеров финансирования за счет средств учреждения. 

35. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются заведующим МБДОУ. 

36. Средства, полученные от предпринимательской или иной приносящей доходы 

деятельности, распределяются в соответствии с утвержденным Положением. 

37. Не допускается принуждение к получению платных образовательных услуг. 

38. Не допускается прием наличных денежных средств работниками МБДОУ.  

39. Отчёт о поступлении и расходовании средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, и средств, полученных из иных источников формирования имущества, 

осуществляется руководителем МБДОУ в порядке, предусмотренным Уставом 

МБДОУ. 

40. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового.                                      

 


